CHEF(FE) DE PROJET EN RENOVATION ENERGETIQUE

Formation certifiante - inscrite au RNCP - Niveau 5

Accompagner et piloter un projet de rénovation énergetique ,

DUREE : 378 HEURES (54 JOURS) DONT 308 HEURES EN CENTRE
ET 70 HEURES EN ENTREPRISE

@ PROFIL DES STAGIAIRES

~> Personne attirée par les métiers du batiment et souhaitant
s'engager pour relever le defi de la transition énergétique PRE-REQUIS

@ LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

—s Bacetsans d'expeéerience professionnelle,
> Appréhender les enjeux actuels et futurs de la rénovation énergétique quel que soit le secteur
> Connaitre les techniques d'isolation, faire les bons choix de matériaux Expérience dans le batiment OU en
™ Connaitre les systémes de chauffage, ventilation, production d'eau chaude pilotage de projets/d'équipes
sanitaire et les solutions d'énergie renouvelable Dossier de candidature et entretien de
> Maitriser les étapes majeures de la gestion de projet de rénovation énergétique motivation prealable a l'inscription
> Maitriser les outils et méthodes de diagnostic énergétique Test de positionnement effectue en amont
> Elaborer des scénarios de rénovation énergetique de la formation
> Chiffrer un projet de rénovation énergetique
> présenter un projet au client / maitre d'ceuvre adapte a ses attentes
> piloter un chantier, assurer la coordination des travaux et la gestion des déchets

A

> savoir comm'unio.|u'er avec les pa.rties prenantes et manage'r son_équipe . EQUIPE PEDAGOGIQUE %
> Evoluer en sécurité sur un chantier et étre acteur de la prévention des risques
> Observer en situation professionnelle le métier de Chef de Projet en Rénovation Des formateurs-experts, reconnus
Energétique et son environnement dans le secteur et avec une experience dans
Etre sensibilisé aux enjeux des transitions énergétique, écologique, sociétale l'accompagnement
et numeérique
L E PROGRAMME METHODES ET RESSOURCES [
PEDAGOGIQUES Kaf
ENJEUX ET CONTEXTE  #Ambitions Accueil des apprenants dans une salle dédi¢e
~ Les enjeux de transitions énergétique, écologique et sociétale et passage a l'action Documents supports de formation projetés
et l'avenir dans la rénovation énergétique Exposés théoriques
> Le cadre reglementaire et dispositifs au service de la rénovation Etude de cas concrets
> La thermique du batiment, notions de confort et architecture bioclimatique Mises en situation et travaux de groupe
Visites de chantiers et d'entreprises
RENOVER L'ENVELOPPE #Sobriéte Mise a disposition en ligne
~> Les techniques d'isolation, les matériaux isolants, procédés de rénovation, réemplo de documents supports
~> Les menuiseries
™3 La gestion de 'humidité et le traitement de l'étanchéité de l'enveloppe SUIVI ET EVALUATION DES
~> Visite de chantier de rénovation RESULTATS
ADAPTER LES SYSTEMES ENERGETIQUES #Efficacite Feuilles de présence
~> Genie climatique applique au batiment Formulaires d'évaluation de la formation
~s Les solutions de production d'énergies renouvelables Accompagnement individualisé du parcours des
> Gestion de la ressource eau stagiairess

CONCEVOIR ET CHIFFRER LE PROJET #Engagement
> Etat des lieux de l'existant et scénarios de rénovation énergétique
> |'approche "rénovation globale et performante” et le phasage des travaux
™ Financement de travaux : aides mobilisables
~ Exercices pratiques et préparation dossier technique

LIEUX DE FORMATION

€RE - 2 chemin de Baillou
33140 VILLENAVE D'ORNON

PILOTER LE CHANTIER #Action BTP CFA GIRONDE
Définition d'un marche de travaux et pilotage de projet 26 Av. du Port du Roy
> e travail en sécurité sur chantier et les premiers secours en milieu professionnel 33290 BLANQUEFORT

> La gestion des déchets sur un chantier
Délivrance d'un titre professionnel
ADOPTER UNE POSTURE PROFESSIONNELLE #Attitude N° fiche : RNCP36356

™= Communication en milieu professionnel et accompagnement au projet Habilitation SST
professionnel

~s Sensibilisation aux valeurs de la Republique, a l'éducation citoyenne et a la

prévention des violences sexuelles et sexistes et aux enjeux du numerique -

Immersion de 2 semaines en situation de travail i

enregistrée au RNCP

J

Formation accessible aux demandeurs d’emploi, financée par la Région Nouvelle-Aquitaine et rémunérée.

Type de rémunération possible :

Allocation de Retour a 'Emploi (ARE) selon la situation personnelle du stagiaire - Pole Emploi (Contact : conseiller(ére) et référent(e) rémunération
Allocation d'aide au retour a l'emploi formation (AREF) selon la situation personnelle du stagiaire - Région Nouvelle-Aquitaine (Contact : €RE)

Engagés dans une démarche d'inclusion, éRE a identifie un référent handicap pour accompagner et trouver des solutions individualisees.

€RE - 2 chemin Bailloux 33140 VILLENAVE D'ORNON - SIRET : 900 955 964 00029 - N° NDA : 75331355833



https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd5529e58d286ac5:0xb641c3161f79b303?sa=X&ved=2ahUKEwj3p7OBidiDAxVTTqQEHWImAMYQ4kB6BAg7EAA
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd5529e58d286ac5:0xb641c3161f79b303?sa=X&ved=2ahUKEwj3p7OBidiDAxVTTqQEHWImAMYQ4kB6BAg7EAA



