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CHEF(FE) DE PROJET EN RENOVATION
ENERGETIQUE PERFORMANTE

DUREE : 378 HEURES (54 JOURS) DONT 308 HEURES EN CENTRE
ET 70 HEURES EN ENTREPRISE

PROFIL DES STAGIAIRES

Personne attirée par les métiers du batiment et souhaitant
s'engager pour relever le défi de la transition énergétique

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Appréhender les enjeux actuels et futurs de la rénovation énergétique
Connaitre les techniques d'isolation, faire les bons choix de matériaux
Connaitre les systémes de chauffage, ventilation, production d’eau chaude
sanitaire et les solutions d'énergie renouvelable

Maitriser les étapes de la gestion de projet de rénovation énergétique
Maitriser les outils et méthodes de diagnostic énergétique

Elaborer des scénarios de rénovation énergétique

Chiffrer un projet de rénovation énergétique

Présenter un projet au maitre d'ouvrage adapté a ses attentes

Piloter un chantier, la coordination des travaux et |la gestion des déchets
Savoir communiquer avec les parties prenantes et manager son équipe

Evoluer en sécurité sur un chantier et étre acteur de la prévention des risques

Observer en situation professionnelle le métier de Chef de Projet en
Rénovation Energétique et son environnement

Etre sensibilisé aux enjeux des transitions énergétique, écologique, sociétale
et numérique

LE PROGRAMME
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EVALUATION INITIALE DU BATIMENT EXISTANT #Ambitions

Comprendre les enjeux et I'avenir de la rénovation énergétique
Architecture et confort : principes bioclimatiques et cadre réglementaire
Analyse du batiment existant : état des lieu, isolation thermique et tous
systémes d'équipement énergétiques

Connaitre les différentes techniques de rénovation : isolation, menuiseries,
étanchéité et réemploi des matériaux

CONCEVOIR DES SCENARIOS DE TRAVAUX EN RENOVATION ENERGETIQUE
#Sobriété

Elaborer une stratégie de rénovation adaptée

Gestion du génie climatique et de la ressource eau
Exercices pratiques et préparation du dossier technique
Visite de chantier incluse

ACCOMPAGNER ET CONSTRUIRE LE PROJET AVEC LE MAITRE D'OUVRAGE
#Efficacité

Soutien dans le choix et la mise en ceuvre des scénarios de rénovation
Identifier les solutions techniques et estimer les colts
Communication professionnelle et gestion des conflits

Démonstrations et tests pratiques (étanchéité a l'air, validation des solutions)

PILOTAGE ET ASSISTANCE SUR SUIVI DE CHANTIER #Engagement

Préparation du chantier : marché de travaux, sécurité, gestion des déchets,

premiers secours

Pilotage et coordination des travaux, communication adaptée
Suivi de chantier et performances post travaux

Exercices pratiques et préparation du jury

IMMERSION EN ENTREPRISE #Pratique b
Mettre en pratiqgue des Compétences acquises

L CERTIFICATION

enregistrée au RNCP

compétences

PRE-REQUIS

Bac et 5 ans d'expérience
professionnelle, dans le batiment
OU en pilotage de projets/d'équipes

PARCOURS D’'ACCES

Assister a webinaire, remplir le dossier de
candidature, passer un entretien -> environ
2 semaines

Financement CPF : démarches jusqu'a 21
jours avant le démarrage.

Financement Région ou POEI : inscription
jusqu'a 3 jours avant le démarrage.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Des formateurs-experts, reconnus
dans le secteur et avec une expérience dans
l'accompagnement

METHODES ET RESSOURCES
PEDAGOGIQUES

Accueil dans une salle dédiée

Documents supports de formation projetés
Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Mises en situation et travaux de groupe
Visites de chantiers et d'entreprises

Mise a disposition en ligne

des documents supports

SUIVI ET EVALUATION DES
RESULTATS

Feuilles de présence

Formulaires d'évaluation de la formation
Dossier technique écrit et présentation orale
devant jury de professionnels
Accompagnement individualisé

LIEU DE FORMATION

éRE - 213 cours Victor Hugo
33130 BEGLES

Délivrance d'un titre professionnel
Ne° fiche : RNCP 40685

22 mai 2025

Habilitation SST

Formation accessible aux demandeurs d’emploi, financée par la Région Nouvelle-Aquitaine et rémunérée.

Type de rémunération possible :

Allocation de Retour a 'Emploi (ARE) selon la situation personnelle du stagiaire
France Travail Contact : conseiller(ére) et référent(e) rémunération
Allocation d'aide au retour a I'emploi formation (AREF) selon la situation personnelle du stagiaire - Région Nouvelle-Aquitaine (Contact : éRE)

Engagés dans une démarche d'inclusion, éRE a identifié un référent handicap pour accompagner : Alice TABARD 06 641219 66 / a.tabard@e-re.org
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